
9 & 10 octobre 2012

E n t i è r e m e n t  p r i v a t i s é  p o u r  v o u s …

Entrée Gratuite*

PARIS

Réservez votre badge  
sur www.eluceo.fr ou au 04 42 32 87 40

3 Salons pour les Comités d’Entreprise
CHSCT, COS, CAS, Amicales, Associations…

Une 6e édition pleine  
de nouveautés et de surprises !

Eluceo continue de créer l’événement et met en œuvre, 
dans un Stade de France toujours entièrement privatisé 
pour vous, de nouvelles thématiques pour répondre à 
toutes les attentes !

ELUCEO, bien plus qu’un salon !
Un concept innovant et efficace… testé et approuvé ! Plus 
de 200 exposants, un programme de conférences varié, des 
animations et de nombreuses surprises pour que votre visite 
reste un moment unique… plein d’émotions !

LES ASSISES DU CHSCT, les conditions de travail au cœur 
du Dialogue Social !
Les élus de CHSCT ont enfin leur rendez-vous ! Des exposants 
dédiés, un programme de conférences adapté, un débat interactif 
d’actualité… votre nouveau rendez-vous à ne pas manquer pour 
qu’élus de CE et de CHSCT travaillent main dans la main.

TOP MONTAGNE, la montagne fait son Stade de France !
Pour la première fois sur Eluceo, le salon Top Montagne vous 
permet de rencontrer une sélection d’institutionnels et de 
socioprofessionnels qui vous conseillerons pour l’organisation 
de vos séjours montagne été comme hiver. Des animations et 
des conférences spécifiques vous seront également proposées.

À bientôt sur Eluceo !
Gil ROUX, André DORMOY, Marine BEAUMONT

Créateurs d’Eluceo
Un salon organisé par GAMEXPO  
en partenariat avec :

*Pour tous les membres de la structure

Alors n’attendez plus… Demandez votre badge, 
préparez votre visite  
et goûtez la différence !

PROGRAMME

Jean DURAND
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Top Montagne, 

Le CHSCT, une instance qui ne cesse de grimper

Le Café TendancesCE : venez échanger vos expériences !

Le village des vins et spiritueux

Les nouveautés Sports, spectacles, loisirs, réunions, shopping,  
tous les chemins mènent au Stade de France !
Le Stade de France vous propose ses activités 
en exclusivité. Une offre réservée aux visiteurs 
d’Eluceo… pour encore plus d’émotion !

Les visites du Stade de France
Chaque visite est une découverte inattendue 
et fascinante. Pendant 30 minutes, les guides 
officiels vous offrent le privilège d’entrer dans 
l’envers du décor. Pour tout connaître de ce 
lieu devenu mythique, suivez le guide et…  
entrez dans la légende !

VISITE GRATUITE offerte par le Stade  
de France et Eluceo (prix public 15 euros)

3 départs par jour :  
10h – 14h – 16h – Espace Elyseum
Inscriptions : www.eluceo.fr

La billetterie
Un accès privilégié à tout l’univers du Stade 
de France avec des tarifs réduits et des 
offres exclusives rien que pour vous ! 

  Découvrez vite vos avantages  
dans les loges 097-098 !

La Boutique
La Boutique vous accueille dès le début de 
votre visite du salon…
Découvrez les produits dérivés du Stade, les 
gammes officielles des événements de la 
saison, les dernières collections de l’Équipe  
de France de Football… 
•  remise de 15 % pendant le salon Eluceo 

du 9 et 10 octobre
•  remise de 10 % toute l’année pour vous 

vous et l’ensemble des salariés de votre 
entreprise.

8 participants par séance, réservez dès maintenant votre place  
pour un atelier cuisine- santé de 30 mn sur www.eluceo.fr

  Mardi 9 octobre à 15 h 00 : 
Le casse-tête des budgets du CE : comment les gérez-vous ? 
Dépenses de fonctionnement, recettes pour les ASC ? 
Quels sont les trucs et astuces pour optimiser un petit budget ?

  Mercredi 10 octobre à 10 h 00 : 
Créer le site internet du CE. Et vous : comment avez-vous fait ? 
Les astuces à connaître, les pièges à éviter.

Dans l’ambiance feutrée du couloir des loges du Stade, une 
pause utile et à ne pas manquer va s’imposer à vous : c’est le 
Café TendancesCE. Philippine Arnal, la rédactrice en chef de 
votre magazine TendancesCE, animera cet espace convivial et 
ouvert à la discussion. A la recherche d’échanges entre élus, 
vous pourrez certainement y glaner quelques trucs et astuces 
sur les thèmes suivants :

Le village des vins et spiritueuxListe des exposants CHSCT*
3E CONSEIL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 18
AEPACT  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 26
ALINEA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 12
APEX ISAST GROUPE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 08
CATEIS .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 20
EDITIONS LAMY  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 25 
FHC CONSEIL .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 12
GALYONEO .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 10

IDEE CONSULTANTS .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 01
IME (Institut de Médecine Environnementale)  .  .  .  .  . CHSCT 07
INDIGO ERGONOMIE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 16
JLO CONSEIL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 17
SECAFI .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 09
SOCIAL CONSEIL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 19
TANDEM EXPERTISE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 16
TECHNOLOGIA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . CHSCT 15

Liste des exposants Top Montagne*
2 ALPES LOISIRS CENTRALE DE RESERVATIONS • ALPES VAUDOISES : CHATEAU D’OEX - LES DIABLERETS - LEYSIN - 
VILLARS • ANZERE • BARDONECCHIA « ITALIE » • CHALET HOTEL LES CHARDONNELLES • COMPAGNIE DU MONT 
BLANC • CREST-VOLAND / COHENNOZ • EAU VIVE PASSION • FRANCE MONTAGNES • INTERSPORT LOCATION DE 
SKI • LA BRESSE-HOHNECK • LA SCHLUCHT • LABELLEMONTAGNE • LES STATIONS DU VALAIS • NOTRE DAME 
DE BELLECOMBE • ORCIERES 1850 • PRAZ SUR ARLY • PROLOGNAN LA VANOISE • SAINT FRANCOIS LONGCHAMP 
• SAVOIE MONT BLANC TOURISME • SKISET LOCATION DE SKI • STATION DE SUPER DEVOLUY • SUD RAFTING • 
SWISS DISCOVERY… 

Le CHSCT, une instance qui ne cesse de grimper !
Les préoccupations relatives à la santé au travail prennent une part de plus en plus importante 
dans les entreprises et le CHSCT devient un acteur incontournable dans la prévention des 
risques professionnels et dans le Dialogue Social au sein de l’entreprise.
Eluceo crée les Assises du CHSCT pour répondre à toutes les questions !
  Plus d’infos : www.salonchsct.fr

Top Montagne,  
le salon 100 % montagne !

Conférences et animations culinaires des duos  
de Chefs de cuisine diététiciens
Un concept unique d’animations 
culinaires, à la fois ludiques et 
pédagogiques, spécialement 
destinées aux CE.

*Listes non exhaustives, arrêtées au 30/07,  
susceptibles de subir des modifications .

Les professionnels de la montagne 
vous donnent rendez-vous pour vous 
présenter leurs offres et vous aider à 
organiser dans les meilleures conditions 
votre séjour montagne.
Un espace chaleureux, festif et convivial, 
à l’image de ce que seront vos vacances 
à la montagne !

Une sélection de propriétés et domaines pour vos achats groupés,  
ventes privées dans l’entreprise, cadeaux de fin d’année,  
cadeaux d’opérations spéciales (fête des pères, départs à la retraite,  
cadeaux du CE...)

  Un espace aménagé et décoré dans une ambiance professionnelle

  Un espace dédié à la présentation et à la dégustation des produits

  Des exposants pour chaque zone géographique de production

L’UNOSEL réunit pour vous 20 adhérents spécialistes  
qui vous guideront et vous conseilleront pour mettre en place des 
séjours de vacances ou des séjours linguistiques pour les enfants 
et les jeunes .

Le Café TendancesCE : venez échanger vos expériences !

En partenariat avec :

  Plus d’infos : www.topmontagne.com



Liste des exposants*

A ACTEUR JURIDIQUE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .073
 ACTION SEJOUR  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 ACTJ  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 ADORA VOYAGES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .045
 AEPACT  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .143
 AIDE O CE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .110
 ALFRED ET POPPINS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .100b
 ALINEA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .131b
 ALTAMARIS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .136b
 ANCV - CHEQUE-VACANCES .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .048-048b
 ANGLOPHILES ACADEMIC  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 APEX ISAST GROUPE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .EC21
 AQUARELLE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 ATLANTIQUE PELLERIN VACANCES .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .068
 ATTRACTIONS ET TOURISME  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .128
 AUBERT FRANCE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .144
 AUCHAN PRO .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .149
 AUTREMENT LOISIRS ET VOYAGES .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
B BELLEM - L’ARTISAN DU SAUMON .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .109
 BISCUITERIE MERE POULARD  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .124
 BO RESORT THERMES BAGNOLES DE L’ORME  .  .136
 BUSINESS CIRCLE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .117
C CABINET VAUDOYER .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .110
 CALLENTIS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .101
 CALLICADO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .012
 CAMPING CLUB LE PARC DE PARIS  .  .  .  .  .  .  .  .  .EC01
 CANAUXRAMA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .115
 CAP MONDE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 CAP UNIVERS .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .096
 CARREFOUR COLLECTIVITES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .006
 CE TRAVEL .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .EC17
 CECOP .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .055
 CHAMPAGNE BOCART  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .146
 CHEQUE CADHOC  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .025
 CHEQUE DEJEUNER  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .025
 CHEQUE DOMICILE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .025
 CHEQUE LIRE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .025
 CINEAQUA  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .112
 CIRCUS PROMOTION  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .126
 CIRQUE ALEXIS GRUSS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .056b
 CIRQUE D’HIVER BOUGLIONE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .126

 CIRQUE PINDER JEAN RICHARD  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .091
 CLC CLUB LANGUES ET CIVILISATIONS  .  .  . UNOSEL
 COMAX DIFFUSION  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .021
 COMITE CONSEILS .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .047
 COMPTOIR DU CACAO  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .092
 CONCEPT EVENEMENTS LOISIRS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .101b
 CONSEIL CE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .015
 COTENTIN TOURISME  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .134
 COULEUR CE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .107
 CROISILAND  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .050
D DESTINATION GROUPES .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .105
 DINANT EVASION  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .128
 DOMAINE DE CHANTILLY  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .049b
 DOMAINE DES GROTTES DE HAN .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .128
 DOUBS TOURISME  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .103
E EDITIONS LAMY .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .018-019
 EFFECTIVE LINGUISTIQUE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 EURE TOURISME  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .103b
 EUROPA PARK  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .056
 EUROPEENNE DE SPECTACLES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .EC04
 EVATOURS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
F FIDUCAC  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .101
 FM SPORTS & LANGUES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 FOIES GRAS PL LARRIEU  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .146
 FORCES FORMATION EXPERTS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .108
 FORUM DIALOGUE EXPERTISE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .076
 FRAM BUSINESS & GROUPES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .133b
 FUN SCIENCE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .058b
 FUTUROSCOPE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .075
G G3 CONCEPT  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .EC10
 GDS PROD .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .101b
 GENERALE D’OPTIQUE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .097
 GO VOYAGES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .053
 GRAND OPTICAL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .097
 GROUPE ACTIVE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .121
 GROUPE GESTI GREEN .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .EC16
 GROUPE LECLAIR ET ASSOCIES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .047
 GROUPE REVUE FIDUCIAIRE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .141
H HELFRICH FARRJOP - PARTNER JOUET  .  .  .  .  .  .  .127
 HORIZON PLEINE NATURE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .EC20
I ILE DE LA REUNION TOURISME  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .038
J JDS AVOCATS  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .139-140
 JEDE FRANCE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .093

 JEFF DE BRUGES .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .133
K KAWAN GROUP HOLIDAY CHEQUE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .057
L LA GEODE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .114
 LA PETITE PERIGOURDINE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .057b
 LA PETITE GRENOUILLE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .040
 LCPA PASSION AVENTURE JUNIOR  .  .  .  .  .  .  . UNOSEL
 L’ECOLE DES CE  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .012
 LES ETOILES DU REX  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .031
 LES FRERES BLANC .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .046
 LES PLAISIRS LITTERAIRES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .132
 LES VILLAGES CLUBS DU SOLEIL  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .063
 LOOK VOYAGES  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .082
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 STADE DE FRANCE .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .098-099
 SYNCEA .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .061
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 VILLAGE CENTER   .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .058
 VIP ORGANISATION  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .051
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2 jours pour rencontrer plus de 220 exposants  
dans un contexte exceptionnel !
Dans leur loge privative, avec vue imprenable sur l’arène mythique, ou dans 
les espaces du couloir des loges, les exposants d’Eluceo vous accueillent 
dans des conditions optimales de confort et d’échange.
Tous les secteurs d’activités pour de nouvelles idées !

Noël et Fêtes

Avantages  
et Services

Culture  
et Loisirs

Vacances  
et Voyages

Attributions 
économiques et 
Fonctionnement

*Liste non exhaustive, arrêtée au 30/07, susceptible de subir  
des modifications .



11 h 30 > 12 h 30 l Salle 1

Les budgets du comité d’entreprise :  
des obligations de gestion renforcées
Une gestion rigoureuse des activités et du fonctionnement du CE permet d’asseoir la crédibilité des élus 
et constitue un gage de transparence vis-à-vis des salariés. Une prochaine loi va préciser les obligations 
du CE en la matière : comment s’y préparer ?
Animé par : TANDEM EXPERTISE

11 h 30 > 12 h 30 l Salle 2

Quels sont les moyens du CHSCT ?
Le rôle du CHSCT est devenu incontournable mais les moyens dédiés à son fonctionnement ne sont pas 
encore à la hauteur des enjeux du travail ; néanmoins, des moyens d’action existent, renforcés récem-
ment par le code du travail et la jurisprudence. Aépact vous propose de faire le point sur ces moyens 
d’actions, leur finalité, pour aider les élus à exercer au mieux leurs prérogatives.
Animé par : AEPACT

11 h 30 > 12 h 30 l Salle 3

Appréhender l’impact des réorganisations sur la santé.  
Le rôle du CHSCT
Aujourd’hui, de nombreux changements interviennent au sein des entreprises, des projets de tous ordres 
affectent le fonctionnement et l’organisation. On sous-estime fréquemment leur impact réel sur la santé 
des salariés. La conférence a pour objet de permettre aux membres élus de CHSCT de mieux appréhender 
ce phénomène afin d’agir plus efficacement en prévention.
Animé par : CATEIS

14 h 30 > 15 h 30 l Salle 1

Les négociations dans un contexte de PSE
Accord de méthode, alternative aux suppressions de postes, application des critères pour l’ordre des 
licenciements, ordres du jour, plan de sauvegarde de l’emploi, indemnités,  les sujets ne manquent pas !
Animé par : ALINEA

14 h 30 > 15 h 30 l Salle 2

Accords Pénibilité : difficultés de mises en œuvre  
et opportunités pour les CHSCT.
Le législateur a instauré en fin 2010 un dispositif de prévention de la pénibilité. Une réglementation 
utile, mais dont les mesures d’application concrètes mettent les partenaires sociaux en difficulté. Alors 
que disent les textes ? Comment déjouer les lacunes du dispositif ? Comment faire le diagnostic et arti-
culer les plans d’action avec les autres programmes de prévention de l’entreprise ?
Animé par : 3E CONSEIL

15 h 30 > 16 h 30 l Salle 1

Réunion ordinaire, extraordinaire, quelles différences ?
Comme le bon ouvrier a de bons outils, le bon élu doit Connaître les différences, et les similitudes, entre 
ces deux types de réunions pour s’en servir à bon escient !
Animé par : FORCES

15 h 30 > 16 h 30 l Salle 2

Santé au travail : doit-on s’adapter aux outils ?
Socialconseil propose aux élus des CHSCT et CE d’analyser les stratégies de conception et de mise en 
œuvre des projets Techniques (TIC) en amont des évolutions d’organisation, d’activité, de métier, d’envi-
ronnement de travail, et d’y incorporer de facto des dispositions préventives / correctives en matière de 
santé au travail.
Animé par : SOCIAL CONSEIL

14 h 30 > 15 h 30 l Salle 2

Le CHSCT et le CE, des actions complémentaires
La coordination du CE et du CHSCT et de leurs experts respectifs permet d’appréhender les impacts d’un 
projet de restructuration sur les conditions de travail, d’en montrer les limites économiques, et d’en inflé-
chir les impacts sociaux. La jurisprudence récente renforce l’interaction entre les deux instances.
Animé par : SAFREC MAZARS

14 h 30 > 15 h 30 l Salle 3

Obligation de sécurité, où en est on en terme  
de responsabilités de l’employeur ?
L’employeur est juridiquement responsable de la santé physique mais aussi mentale au travail. Quelle est 
la portée exacte de cette obligation ? Comment rappeler à l’employeur la réalité de cette responsabilité ?
Animé par : EDITIONS LAMY

15 h 30 > 16 h 30 l Salle 1

Exercer à bon escient le droit d’alerte du CE
Un outil puissant au service du CE pour obtenir des informations économiques sur son entreprise. Quelle 
est la définition légale du droit d’alerte ? Pourquoi déclencher cette procédure, à quel moment,  com-
ment procéder ? Ses avantages et ses limites.
Animé par : AIDE O CE

15 h 30 > 16 h 30 l Salle 2

Comment améliorer les conditions d’exercice de la fonction d’élu  
du CHSCT ?
Les élus du CHSCT sont souvent confrontés à un dialogue social tendu, à la mise en place de stratégies 
de contournement des directions et à une difficulté à gérer à la fois la charge inhérente au mandat d’élu 
et celle liée à leur propre charge de travail  Comment dés lors améliorer les conditions d’exercice de cette 
fonction d’élu au CHSCT (gestion des priorités, formation, fonctionnement collectif 
et concerté avec les autres instances représentatives )
Animé par : INDIGO ERGONOMIE

Mardi 9 octobre
10 h 00 - 11 h 00
Agenda de rentrée du trésorier : bâtir son budget, adapter le 
règlement intérieur, gérer et optimiser les excédents de trésorerie.
Animé par : FORUM DIALOGUE EXPERTISE

11 h 00 - 12 h 00
L’informatisation du CE : Quels outils ?  
Quelle organisation choisir pour une bonne gestion ?
Animé par : CALLENTIS - FIDUCAC

14 h 00 - 15 h 00
La procédure d’information consultation du CE
Animé par : TANDEM EXPERTISE

Mercredi 10 octobre
10 h 00 - 11 h 00
Animation autour d’un quizz sur les attributions économiques
Animé par : TANDEM EXPERTISE

11 h 00 - 12 h 00
De l’ordre du jour à la rédaction du PV : Quelles sont les étapes clés ?
Animé par : BUSINESS CIRCLE CONSULTING

14 h 00 - 15 h 00
Organiser un voyage en groupe, astuces et pièges à éviter.
Animé par : VISTA VOYAGES & SPORTS

Conférences

Ateliers

Débat Assises du CHSCT 

Conférences  
CHSCT

 Mardi 9 octobre
09 h 30 > 10 h 30 l Salle 1

Plan de formation : Quelles sont les obligations de la direction  
quant à la consultation du CE ?
Le plan de formation rassemble toutes les actions de formation, et est soumis à la consultation des repré-
sentants du personnel. Mais que comprend-il ? Quels sont les objectifs et les enjeux de ce plan ?
Animé par : BUSINESS CIRCLE CONSULTING

10 h 30 > 11 h 30 l Salle 1

Salarié protégés, vos communications sont aussi protégées !
L’usage d’internet est devenu incontournable au sein des entreprises. Il permet au CE de communiquer 
avec les salariés. Mais le CE a-t-il tous les droits ? Peut-il diffuser ses PV via internet ? Quels sont les droits 
des salariés ?
Animé par : COMITE CONSEILS

10 h 30 > 11 h 30 l Salle 2

Pouvoir, contrepouvoir et management de la sécurité
La santé, la sécurité des salariés sont des objectifs qui par nature devraient pouvoir être consensuels. De 
nombreux exemples de concertation réussie en attestent. Mais d’autres situations ont montré que les 
CHSCT ont utilement joué leur rôle en jouant l’opposition frontale à certains projets de leur entreprise. 
Dans les jeux du pouvoir et du contre pouvoir quel est le positionnement pertinent pour un CHSCT ? 
Faut il revendiquer plus de pouvoir pour les CHSCT, jusqu’où peut-on aller sans compromettre sa place 
de contrepouvoir ?
Animé par : IDée CONSULTANTS

10 h 30 > 11 h 30 l Salle 3

De quels outils juridiques disposent les élus de CHSCT ?
Le CHSCT devient un acteur incontournable au sein de l’entreprise. La prévention qu’il exerce en matière 
de risques professionnels, sa contribution à la mise en place d’un dispositif relatif à la pénibilité, ou 
encore la place spécifique qu’il occupe lors de restructurations, lui confèrent un rôle essentiel parmi les 
différentes institutions représentatives du personnel. Outre le fait de veiller à la conservation de la santé 
des travailleurs et à l’amélioration des conditions de travail, le CHSCT dispose d’un ensemble d’outils 
réglementaires et juridiques. Il importe de faire le point sur quelques règles de base afin 
d’y voir plus clair sur ces questions.
Animé par : SECAFI

 Mercredi 10 octobre
09 h 30 > 10 h 30 l Salle 1

Vérifier le montant de vos deux budgets
Souvent le Comité ne perçoit pas la totalité des subventions auxquelles il a droit.  
Quels sont les moyens de contrôle et d’action dont il dispose ?
Animé par : GROUPE LECLAIR ET ASSOCIES

09 h 30 > 10 h 30 l Salle 2

De l’entreprise toxique à l’entreprise biocompatible :  
comment développer une entreprise compatible  
avec le fonctionnement humain ?
Le cerveau humain n’est pas un ordinateur car l’homme est un être qui doit assurer sa propre survie. Or 
certains modes de management et d’organisation se révèlent toxiques pour les individus. Les neuros-
ciences et les sciences du comportement nous renseignent aujourd’hui sur les principes-clés à respecter 
pour qu’un management et une organisation soient vivables, assurant aux salariés les conditions néces-
saires à leur (sur)vie et à leur mieux-être au travail… Un décideur averti en vaut deux !
Animé par : IME

09 h 30 > 10 h 30 l Salle 3

Les 7 erreurs à ne pas commettre dans votre PV de CE
Plus de 80 % des secrétaires d’IRP commettent une ou plusieurs de ces 7 erreurs dans l’élaboration de 
leurs procès-verbaux de réunion. En faites-vous partie ? Venez le découvrir.
Animé par : MOT-TECH

10 h 30 > 11 h 30 l Salle 1

Élaborez le règlement intérieur de votre CE
Outil indispensable des comités d’entreprise pour exercer efficacement votre mission d’élus, vous devez 
savoir : qui le rédige ? Comment le mettre en place ? Que peut-on y mettre ?
Animé par : ACTEUR JURIDIQUE

10 h 30 > 11 h 30 l Salle 2

Prévention et gestion des risques psycho-sociaux
Les transformations profondes, rapides et durables (réorganisation permanente, croissance de producti-
vité, juste-à-temps, etc.) qui secouent l’ensemble des entreprises aujourd’hui, mettent au premier rang 
des risques professionnels les risques psychosociaux. Savoir détecter ces risques et se mobiliser pour les 
prévenir deviennent des tâches prioritaires des CHSCT. L’objectif de cette conférence est de donner un 
éclairage sur les RPS et des repères pour l’action.
Animé par : APEX ISAST GROUPE

10 h 30 > 11 h 30 l Salle 3

5 % d’alternants en 2015 : un levier d’action  
pour réinterroger la politique d’emploi des entreprises !
En 2012, l’obligation pour développer les embauches en contrat en alternance est renforcée mais que 
reste-t-il au-delà de cette obligation et du discours politique présentant l’alternance comme une solu-
tion d’insertion et de maintien dans l’emploi ? Quel peut être le rôle du Comité d’Entreprise pour relever 
ce pari social et économique ?
Animé par : CALLENTIS

11 h 30 > 12 h 30 l Salle 1

Le CE peut-il faire annuler un licenciement  
collectif pour motif économique ?
Plusieurs juridictions viennent de bloquer des PSE en raison de l’absence de motifs économiques. Alors 
que d’importants plans sociaux sont annoncés, le gouvernement envisage de durcir la législation en 
la matière. En attendant ces changements législatifs éventuels, faisons le point sur le rôle de l’expert-
comptable lors de PSE et de restructurations : établissement d’un rapport objectif mais engagé avec 
un véritable diagnostic, validation ou non des arguments de la direction, démonstration des véritables 
raisons des projets et accompagnement des élus.
Animé par : SYNCEA

11 h 30 > 12 h 30 l Salle 2

Le Lean Management peut-il être humainement responsable ?
Le Lean est à la mode et il n’épargne aucune entreprise (secteur privé et fonction publique, entreprises 
de services et manufacturières, hôpitaux, ). Pourtant certains acteurs de la prévention de la santé s’alar-
ment des impacts potentiels du Lean sur la pénibilité physique et les troubles psychosociaux. Nous vous 
proposons de partager (un peu) de la parole des salariés et des membres de CHSCT sur ce vaste sujet.
Animé par : JLO CONSEIL

11 h 30 > 12 h 30 l Salle 3

Quelle place pour le CHSCT dans les relations sociales  
dans l’entreprise ?
Ni accessoire ni en marge du CE, c’est au cœur des projets de l’entreprise que l’action du CHSCT prend son 
sens. Mais encore faut-il se faire cette place.
Animé par : FHC CONSEIL

14 h 30 > 15 h 30 l Salle 1

Exercice du mandat, quels sont les risques de sanction ?
Divulgation d’informations confidentielles, utilisation abusive des heures de délégation, exercice anor-
mal du mandat, faute de gestion : ces faits peuvent-ils être sanctionnés par l’employeur ou par les tri-
bunaux ?
Animé par : JDS AVOCATS

Que vous soyez élus de CE ou CHSCT, participer aux conférences, 
débats ou ateliers, c’est s’informer pour être plus efficaces  
dans l’accomplissement de vos mandats !

Vos prérogatives, vos besoins et vos problématiques sont différentes mais 
complémentaires. Une bonne coordination de vos instances permet d’optimiser 
vos résultats et de mieux répondre aux attentes des salariés que vous 
représentez. 

Devenez acteur du grand débat des Assises… Les élus auront 
aussi leur mot à dire !

En présence notamment de Jean AUROUX, Ministre du Travail qui a bou-
leversé la vie des salariés avec les lois de 1982, il pose aujourd’hui un re-
gard éclairé sur la situation actuelle des CHSCT et des conditions de travail.
C’est vous qui faites le débat ! À partir de boîtiers électroniques, vous 
pourrez poser vos questions et réagir en temps réel. Les intervenants : 
institutionnels, experts, médecins du travail… sont à votre écoute pour 
répondre à toutes vos questions sur le mieux-être au travail.

Mercredi 10 octobre de 10 h 00 à 12 h 00  
dans l’Auditorium du Stade de France

En partenariat avec :
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❏  je souhaite réserver  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . places pour la Soirée Eluceo’lidarité x 15 € =  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . €

J’adresse un chèque de   .  .  .  .  .  .  .  .  .  € à l’ordre de l’Association Petits Princes à :  
Eluceo - Gamexpo - Athélia 2 - 200, av . de la Plaine Brunette - 13600 LA CIOTAT
❏  Je souhaite recevoir une attestation fiscale de l’Association Petits Princes (envoyée au nom et à l’adresse postale 
du titulaire du chèque de paiement)
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Depuis 25 ans, l’Association Petits Princes réalise les rêves 
des enfants et adolescents gravement malades atteints de 
cancers, leucémies, certaines maladies génétiques... 

En vivant leurs passions et en réalisant leurs rêves, ces 
enfants trouvent une énergie supplémentaire pour se 
battre contre la maladie. 

Depuis 25 ans, l’Association Petits Princes a réalisé  
plus de 4 000 rêves.

Aujourd’hui, un rêve est réalisé tous les deux jours. 
 www.petitsprinces.com

La Soirée Eluceo’lidarité
Mardi 9 octobre à partir de 20 h 00

Pour demander  
votre badge… 
c’est facile et c’est gratuit !

1  Rendez-vous sur le site  
www.eluceo.fr/demande de badge

2 Remplir le formulaire 
3  Vous pouvez inscrire autant d’accompagnants  

que vous le souhaitez
4 Imprimez votre badge d’accès gratuit
5  Présentez votre badge à l’accueil et gagnez  

du temps à l’entrée du salon !
Vous pouvez également vous inscrire  
par téléphone au 04 42 32 87 40
Pour suivre l’actualité de votre salon en temps réel, rendez-
vous tout au long de l’année sur www.eluceo.fr

Horaires d’ouverture 
9 & 10 octobre 2012 de 9 h 00 à 18 h 00
Soirée Eluceo’lidarité : mardi 9 octobre à partir de 20 h 00

Accès
Stade de France - 93216 SAINT DENIS CEDEX
ACCUEIL DES VISITEURS : PORTE T  
(Navette gratuite de la porte A à la porte T)
Parking : P1 (payant)
Autoroute A1 : sortie n° 2 Stade de France 
Autoroute A86 : sortie n° 9 Saint Denis - La Plaine Stade de 
France.
RER B : station La Plaine Stade de France (à 4 mn de Gare du 
Nord et 8 mn de Châtelet)
RER D : station Stade de France - St Denis (à 5 mn de Gare du 
Nord et 9 mn de Châtelet)
Métro Ligne 13 : station St Denis - Porte de Paris (à 16 mn de 
Saint Lazare, 20 mn d’Invalides et 25 mn de Montparnasse)
Tramway n° 1 : station St Denis Basilique
Bus n° 239 / 253 / 139 / 153 / 173 / 255 / 350

Restauration
Restaurant Panoramique  • Situé au 8e étage,  
il vous offre une vue imprenable sur l’arène. 
Dès le petit déjeuner, découvrez tout au long de la journée 
la gamme concoctée par LENOTRE.
Une réduction exclusive vous est accordée pendant le salon.
Sur réservation : 01 55 93 04 40
Le 98 - Self service • Accueil de 11h30 à 15h00. Buffet 
d’entrées, plats et suggestion du jour ou une grillade,  
vous pouvez vous restaurer pour un prix moyen de 10 €.
Restaurant la Montagne • Dans l’espace Top Montagne, 
vous pourrez déguster des spécialités et notamment la 
cocotte de tartiflette + salade.

Train Eluceo
Élus de Province, profitez d’une offre « clé en main » pour 
visiter un salon d’envergure, festif et convivial dans un site 
magique ! Visiteurs du Train, participez au Quizz Vista 
et gagnez un voyage pour 2 personnes !
Pour prendre le « Train d’Eluceo », contactez Marion  
au 04 42 32 87 44 ou contact.train@gamexpo.fr

Informations & invitations
ELUCEO – GAMEXPO 
200, Avenue de la Plaine Brunette 
ZI Athélia 2 - 13600 LA CIOTAT
Tél. : 04 42 32 87 40 
contact@eluceo.fr 
www.eluceo.fr

Jean DURAND

Infos pratiques

Grâce aux 4 dernières soirées Eluceo’lidarité, c’est plus de 14 000 € qui ont été collectés pour 
réaliser des rêves d’enfants ! 
À l’automne 2012, l’Association Petits Princes fête ses 25 ans ! Alors mobilisons-nous encore 
davantage pour soutenir l’association tout en conjuguant plaisir et solidarité ! 
Votre participation de 15 €, versée directement à l’Association Petits Princes, permet de 
réaliser des rêves d’enfants et d’adolescents gravement malades.

Au programme de votre soirée dans le somptueux chapiteau d’Une journée au Cirque : 
Apéritif, dîner, spectacle et soirée dansante !
Vous pourrez également participer à la grande tombola au profit de l’association et tenter 
de gagner un séjour d’une semaine pour 2 personnes au Club Med - Village Gregolimano 
en Grèce. Tickets de tombola : 2 € à retirer sur l’espace Petits Princes ou pendant la soirée.

Attention ! Pour la première fois, le nombre de places est limité ! Réservez vite ! Les bracelets d’accès à la 
soirée Eluceo’lidarité doivent être retirés pendant le salon au Point Info situé à côté du Bar des Loges.

En partenariat  
avec : 

À 5 minutes du Stade de France – Une journée au Cirque – Parc de Chanteraines – 115, boulevard Charles de Gaulle 
92390 VILLENEUVE LA GARENNE. A86, sortie Gennevilliers – Villeneuve la Garenne


