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Le CSE (11 a 49 salaries)

) . NIVEAU 1
Représenter ses collegues

avec efficacité Public : élus CSE (<50 salariés)

Qu’est ce que le CSE de moins de 50 salariés ?

Le traitement des données utiles

Les réunions, ¢a se prépare !

Les moyens pour mener a bien la mission

www.success-consulting.fr
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Durée-Tarifs @@Déroulé

Iﬂggd; dléga?eﬁeﬁ) = La formation débute a 9HOO et s'acheve a

Inter : 395 € /pers 17H30 (horaires variables au besoin)

(incl. petit déjeuner d'accueil, pauses café et déjeuner)

La formation dure 1 jour

Intervenants

Les formateurs sont tous diplomés en Droit Social (master 2). Aprés avoir exercés leur métier
de juristes et/ou de responsables en relations sociales, ils ceuvrent depuis plusieurs années aux
c6tés des élus pour les former et les accompagner dans I'exercice de leur mandat. Certains ont
également été élus au sein des différentes instances. Nos formations sont nourries de ces
expériences plurielles.

Objectifs ) * & Points forts

Distinguer le réle du CSE de moins de 50
Cerner vos droits et devoirs

Construire vos réclamations z . A
Identifier les différents textes qui EClalrage concret sur le role des
s‘appliquent dans l'entreprise élus

¢ Professionnaliser la préparation des
réunions et ses interventions

Ambiance décontractée

Elaboration d'un plan d'actions
personnel

Accompagnement pendant 3 mois

www.success-consulting.fr
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