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Le CSE, nouvelle instance unique

NIVEAU 1

Comprendre le fonctionnement
du CSE Public : élus ou futurs élus (>50 salariés)

Le panorama du CSE Le fonctionnement du CSE
Organiser le fonctionnement de l'instance Les informations accessibles au CSE

Les attributions du CSE | Les moyens alloués a l'instance

Les relations avec les tiers
Le déroulé des consultations
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Durée-Tarifs @@Déroulé

Iﬂggd; dzéga(c)e?neﬁ) = La formation débute a 9HOO et s'acheve a

Inter : 790 € /pers 17H30 (horaires variables au besoin)

(incl. petit déjeuner d'accueil, pauses café et déjeuner)

La formation dure 2 jours

Intervenants

Les formateurs sont tous diplomés en Droit Social (master 2). Aprés avoir exercés leur métier
de juristes et/ou de responsables en relations sociales, ils ceuvrent depuis plusieurs années aux
c6tés des élus pour les former et les accompagner dans I'exercice de leur mandat. Certains ont
également été élus au sein des différentes instances. Nos formations sont nourries de ces
expériences plurielles.
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Objectifs ' & Points forts

e Transposer les nouvelles régles dés
I'élection

e Adapter les pratiques a la transition ex- z . - -
IRPICSE Etat des lieux des répercussions

e Cerner les missions et responsabilités du passage en CSE
e Construire des avis efficaces

e Poser les bases d'un fonctionnement e
efficient au quotidien Eviter les erreurs : budgets,

¢ |dentifier les limites d'utilisation des P ¢
moyens heures de délégation...

e Compiler les aides a mobiliser

Elaboration d'un plan d'actions
personnel

Accompagnement pendant 3 mois

Aucun prérequis
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